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NORM KADRO / [HTIYAG FAZLASI
_ OGRETMENLER iN (KADROLU)
YER DEGISTIiRME iSLEMLER INE iLiSKiN DUYURU

BASVURU VE DUYURU TAKV iMi
Tarih

3-4 Kasim 2024

1.ASAMA (llgeigi-kadrolu)
16)5— 06 Kasim 2024aat 16.00’ ya kadar

Yapilacak Is ve Islemler

Duyuru yapilmasi
Basvurularin kabul edilmesi ve onaylanmé

islemleri (i, Ilce ve Kurum Mudurliiklerince)
06/11/2024

17/01/2025

Atamalarin yapilmasi
Ayrilma ve Baglama islemlerinin Yapilmas

07/11/2024

(Yariyil Tatili)

Sayfall4d

2.A8AMA (IIgeici Resen-kadrolu)

Atamalarin yapiimasi




| ILGILI MEVZUAT

Bu duyuru Amasya ilindeki norm fazlasirétmenlerin bgvuru ve atanmagiemlerini kapsamaktadir.
Yer Degistirmelerde gagidaki mevzuat hukiumleri esas alinacaktir.

a) Milli E gitim Bakanlgl Ogretmenlerinin Atama ve Yer @atirme Yonetmelgi.
b) Millt E gitim Bakanlgina Bali Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve gretmenlerinin Norm
KadrolarinHiskin Yonetmelik.
c) Sozlgmeli Ogretmenistindamindliskin Yonetmelik,
d) Milli Egitim Bakanlgl Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 Sayili Karari.
eMilli E gitim Bakanlgl Ozel Program ve Proje Uygulayagiim Kurumlari Yénetmelgi.
f)MillT E gitim Bakanlgl Personel Genel Mudugiinun 26/0/2024 tarihli ve 2024/57 sayili
Genelgesi.

ll. ILKELER
Norm fazlasi @retmenlerin yer déstirme islemlerinde;

1) Egitim Kurumlarinda, atama yapilacak alanlarda normgiagn bulunmasi,
2) Milli E gitim Bakanlgl Ogretmenlerinin Atama ve Yer @&tirme Yonetmelginin
53'Uncl maddesinin uygulanmasi,
3) Hizmet puani hesaplanmasindasvgularin son ginintn esas alinmasi (06/11/2024),

[ll. GENEL ACIKLAMALAR

1. Norm fazlasi gretmenlerin yer déstirme islemleri; Mudurligimuz http://amasya.meb.gov.tr
adresine yansitilacak olargiem kurumlarindan tercih edebileceklergigm kurumlari dikkate alinarak,
hizmet puan Ustlnfiine gore yapilacaktir.

2. Ogretmenlerin bgvuru islemleri, calyma takviminde belirtilen siireler icerisinde elektronik ortamgda
yapilacaktir.

3. Basvuru ve atamasiemleri iki asamali olarak yapilacak olup;
ajl. aamada; gretmenler dncelikle kadrosuntnulundugu ilge icerisindeki ggitim
kurumlarini tercih edebileceklerdir.
b)2. gamada ise; birincisemada tercihlerine atanamayanlar ilgvbauda bulunmayan
@retmenlerinatamalari kadrosunun bulundugu ilce icerisinde hizmet puani digtik
olandan balamak lizere resen yapilacaktir.

5. Spor liseleri ve glzel sanatlar liselerinin gorsel sanatiazik ve bedengtimi alan Gretmenleri
ayni tar gitim kurumlarini isteyebilecekleri gibi ger esitim kurumlarini da tercih edebilecektir

6. Spor liseleri ve glzel sanatlar liselegiddaki eitim kurumlarinda gorevli gorsel sanatlar, muzik
ve beden g@timi alan @&Gretmenlerinden daha oOnce ilgili mevzuatina gére spor lisekergiizel sanatlar
liselerine atanmgiolanlar, ayrildiklar tarihten itibaren aradary pddan fazla stire gecmegrmimasisartiyla
bu ezitim kurumlarini tercih edebilecektir

7. Halen bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapanlar istentedénde dger esitim kurumlarini da
tercih edebilecektir.

8. Ozel program ve proje uygulayagitem kurumlarinda norm kadro fazlasi olagrétmenler
tercihte bulunabileceklerdir.
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9. Bilisim teknolojileri alan gretmenlerinden, “Bilgisayar ve getim Teknolojileri Gretmenlgi”,
“Matematik-Bilgisayar Bolumu”, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri’, “Bilgisayar Teknolojis
Bolumu/Bilgisayar Teknolojisi ve Bgim Sistemleri Bolum” ve “Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesi ve
teknik orta@retim kurumlarini tercih edemeyecektir.

10. Haklarinda yapilan sogturma sonucu istekleri ginda gorev yerleri idari tasarrufla ggtirilen
ogretmenler, 3 yil gecmedikce;
a- Ayni ilge icinde gorev yeri dgsenler, daha dnce gorev yaptegitim kurumuna,
b- 1l icinde gorev yeri dgsenler, daha Once gorev yaptiilceye, atanma talebinde
bulunamayacaktir.

12. Norm fazlasi tespiti yapiimiogretmen listesinde Rauru islemleri bgladiktan sonra dgsiklik
yapilmayacaktir.

13. Ayliksiz izinde olan @gretmenler, 2024-2025 ders yili 2. D6nemsib#ibariyle goreve
baslayacaklarini belgelendirmeleri halindestaru yapabileceklerdir.

14. Bagvurular elektronik ortamda yapilacak olup,sBaru formu, siresi icindé / ilge Millf Egitim
Mudurluklerine teslim edilecektir.

15. Gereklisartlar tgimadan, asilsiz ve gegge aykiri bilgi ve belgeyle yapilan paurular gecersiz
sayllacaktir.

16. Gercegge aykiri beyanda bulunagr@tmenler ile ¢cagma takviminde belirtilensive slemleri tam
ve zamaninda yapmayan okul ve ilge yoneticileri sorumludur.

17. Norm kadro fazlasi olarak gorev yerigigirilen 6gretmenlerin yer déstirme islemleri iptal
edilmeyecektir.

18. Bakanlgimizca herhangi bir atama ya da yegidiérme takvimi yayinlanmasi veya mevzuat
desisikligi olmasi durumunda, norm fazlasgrétmenlerin yer déstirme islemleri iptal edilebilir veya
ertelenebilir.

19. Munhal ilan edilen @tim kurumlarina yargi karari, sgturma, atama iptali, bakanlik atamasi vs.
nedenlerle atama yapilmasi durumgaim kurumlarina atama yapilamayacaktir.

IV. BILGILERIN KONTROL ED iLMESIi

v

Ogretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlitama alani, gegici géreviendirme
kaydi ve norm kadro fazlasi olup olmguha iliskin) kontrol edilerek, yanglik varsa belgeye dayali olarak
dizeltimesinden, gretmen, @itim kurumu yoneticileri velilge Milli Egitim Muadurlugt yetkilileri
muteselsilen sorumludur.

V. BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Ogretmenler yer dgstirme takviminde belirtilen sire icerisinde;

1. http://amasya.meb.gov.tradresine gigi yaparak, elektronik ksuru formunu dolduracaklardir.

2. Bagvuru formunun c¢iktisini alinarak ilgiliggim kurumu madurligine teslim edilecektir.

3. Basvurularinin Kurumilgce vell Milli E gitim Mudurligiince onaylanip onaylanmadibasvuru
ekranindan takip edilecektir.
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VI. TERCIHLER

Ogretmenler; birinci gamada sadece goérev yaptilce icinde @retmen ihtiyaci bulunangéim
kurumlarindan tercihte bulunabileceklerdir.

ikinci asamada birinci gamada atanamayargr@étmenler ile bgvuruda bulunmayan gietmenley
ogretmenlen atamalari kadrosunun bulundugu ilce icerisinde hizmet puani digik olandan baslamak
Uizere resen yapilacaktir.

VIl. KURUM MUDURLUKLER iINCE YAPILACAK ISLEMLER

1. Mudurligiimuzhttp://amasya.meb.gov.tr/adresinde yayinlanan “Norm Fazlagr&menlerin Yer
Degistirme Duyurusu "nu, imza kaufi gl norm fazlasi gretmenlere duyurmak.

2. http://amasya.meb.gov.tradresinde yayimlanan ihtiyag ve norm fazlasetimen listesinin kontrol
edilerek norm kadro fazlasi olarak tespit edilemey@etinenlerin bgvurularinin cakma takvimi stresinde
yapilmasinin sdanmasi ve Mudurlglimize bildirilmesini sdlamak.

3. Basvuruda bulunan gretmenlerin, bgvuru evraklarini teslim alarak, gerekli bilgiler kontrg
edildikten sonra uygun olan pairunun onaylanarak, evraklarivilce Milli Egitim Mudurluklerine
gonderilmesini sdlamak.

4. Atamasi gercekien @retmenlerin ayrilma/lsdama glemlerini, yer dgistirme takviminde
belirtilen sireler icerisinde yapmak.

VII. ILCE MILL i EGITIM MUDURLUKLER INCE YAPILACAK ISLEMLER

1. Norm Fazlasi @etmenlerin Yer Dgistirme Bavurusu ’'nu, @itim kurumu mudurliklerine
duyurmak.

2. Yer dasistirme istegzinde bulunan gretmenlerin bilgilerinin kontrol edilmesi, varsa eksik ve yan
bilgilerin diizeltiimesini sglamak.

3. Norm fazlasi olarak belirlenergéetmenlerin listesinin kontrolini yapmak

4. Ogretmen ihtiyag listesinin kontroliinii yapmak.

5. Egitim Kurumu muadurltuklerinden gelen paurular incelemek, uygun eurulari onaylamak ve
basvuru formunu suresi icind® Milli E gitim Mudurligt Insan Kaynaklari Atama Birimine gonderilmesir
saglamak.

6. Gereklisartlar tgimamasi, bilgi ve belgelerinde eksiklik olmasi nedeniyle redeledigvurulari
gerekgeleri belirtilerek, ilgili gretmene duyurmak tGzere kurum mudurliklerine iade etmek.

VII. DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR
1. Is bu duyuruda yer almayan hususlar solasi halinde ilgili mevzuat hikimlerinde

yararlanilacaktir.
2. Duyuru ve ekKleri ile ilgili gincellemeler resmi internet sitetieia takip edilecektir.
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