
                    2020 

 

  

 
Uluslararasılaşma Strateji Belgesi 

 

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi 



   

 

Strateji Geliştirme Birimi  ~ 1 ~ 

 

İçindekiler Tablosu 
 

 

AMASYA İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ULUSLARARASILAŞMA STRATEJİ 

BELGESİ ............................................................................................................................................... 2 

A. MİSYONUMUZ ........................................................................................................................... 2 

B. VİZYONUMUZ ............................................................................................................................ 2 

C. ULUSLARARASILAŞMA STRATEJİMİZ .............................................................................. 2 

D. AMAÇ ve HEDEFLERİMİZ ...................................................................................................... 3 

E. AMAÇ, HEDEF ve PERFORMANS GÖSTERGELERİMİZ ................................................. 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   

 

Strateji Geliştirme Birimi  ~ 2 ~ 

 

AMASYA İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

ULUSLARARASILAŞMA STRATEJİ BELGESİ 

 

Dünyadaki gelişmelere paralel olarak ülkemizde de kamu yönetimi alanında, değişen şartlara ve 

eğitim kurumlarımızın ve paydaşlarının beklentilerine daha hızlı cevap verecek şekilde, saydam, 

yeniliklere açık, sorumlu ve hesap verebilen bir yapıya doğru hızlı bir şekilde kendini yenileme ve 

hiyerarşik örgütlenmeden basit ve yapay bir örgütlenmeye geçiş yolunda çok önemli mesafeler 

kaydedilmiştir. 

Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu’nda ise eğitimi bir ekosistem olarak görmeyi ve sistemin 

tüm alt bileşenlerini eş zamanlı tasarlamayı hedefleyen bir yöntem söz konusu olmuştur. Amasya İl Millî 

Eğitim Müdürlüğü’nün uluslararası boyutta yaptığı, yapacağı etkinlikler ve girişimler sadece Amasya 

ilini değil, tüm bölgenin ve hatta ülkemizin gelişmesine olumlu katkı sağlayacaktır. Şüphesiz bu katkının 

uluslararasılaşma ayağı büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü, 

ulusal ve uluslararası çerçevede akademik, mesleki eğitim ve sosyal-kültürel işbirliğinin geliştirilmesine 

önem vermekte; yurtiçi ve yurtdışında bulunan eğitim kurumlarıyla, meslek ve profesyonellerle işbirliği 

protokolleri imzalayarak etkinlikler gerçekleştirmekte; öğrenci-öğretmen hareketlilikleri, uluslararası 

boyutta eğitime destek sağlayan çalıştay, konferans gibi etkinlikler düzenlenmesi hedeflenmektedir. 

Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü ulusal ve uluslararası eğitim - araştırma kuruluşlarıyla 

işbirliğini oluşturarak geliştirmek, öğrenci ve öğretmenlerinin uluslararası düzeydeki eğitim 

programlarına katılımlarının sağlanmak amacıyla; Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji 

Geliştirme Birimi öncülüğünde uluslararasılaşma çalışmalarını sürdürmektedir. Bu bağlamda hazırlanan 

Strateji Belgesi, Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün uluslararasılaşma misyon, vizyon, strateji ve 

hedeflerini açıkça ortaya koymaktadır. 

A. MİSYONUMUZ 

Tarihte şehzadelere eğitim vererek bir imparatorluğun liderlerini yetiştiren il olma misyonuyla; 

Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nün uluslararasılaşma düzeyini nicelik ve nitelik olarak arttırmak. 

B. VİZYONUMUZ 

Tüm paydaşlarına uluslararası tecrübe imkânı sunan, küresel ölçekte akredite, inovatif ve 

araştırmacı kimliği bulunan bir İl Millî Eğitim Müdürlüğü olmak. 

C. ULUSLARARASILAŞMA STRATEJİMİZ 

1. Araştırma ve girişimcilik odaklı uluslararası çalışmaları teşvik etmek, 

2. Uluslararası projelere ağırlık vermek, 

3. Özellikle öncelikli alanlardaki (uluslarasılaşma, çokdillilik, göçmenler, mesleki eğitim, uzaktan 

eğitim, eğitimde teknolojinin kullanımı vb.) uzman kurum ve kuruluşlarla uluslararası işbirlikleri 

geliştirmek, 

4. Nitelikli uluslararası yarışmalara ve projelere katılım sağlamak, 
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5. İngilizce derslerine yönelik yenilikçi uygulamalar getirilerek, dil öğreniminin cazibesini artırmak, 

Paydaşlarımızın tercümana ihtiyaç duymadan kendilerini ifade edecek kadar İngilizce konuşmalarını 

sağlayacak eğitim çalıştayları düzenlemek, 

6. İngilizce dışında, öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin mesleki ve akademik gelişimlerine yönelik 

2. Dil öğrenmelerine yönelik programlar açmak, 

7. Ortadoğu’dan önemli ölçüde göç alan şehir olan Amasya’nın bu potansiyelini kullanarak göçmenlere 

yönelik iyileştirici faaliyetlere odaklanmak, 

7. Uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında Erasmus+, OKA, DOKAP’ ın öncelikli olarak belirlediği 

konulara odaklanarak, kurumumuza bağlı kurumların en üst düzeyde faydalanmasını sağlamak, 

D. AMAÇ ve HEDEFLERİMİZ 

 

Amaç 1. Uluslararası hareketlilik kapsamında gelen/giden/uluslararası öğrenci, öğretim elemanı, 

araştırmacı ve idari personel sayısını artırmak, 

Hedef 1.1 Uluslararası hareketlilik kapsamında 2019 yılında 248 olan katılımcı sayısını Akreditasyon Süreci 

sonunda her yıl için ortalama 300 e çıkarmak. 

 

Amaç 2. İşbirliklerini ve ikili anlaşma sayılarını artırmak, 

Hedef 2.1 2019 yılında 20 olan kabul edilen AB Proje sayılarını, Akreditasyon Süreci sonunda her yıl için 

ortalama 25 e çıkarmak. 

Hedef 2.2 Uluslararası düzeyde 2019 yılı itibarıyla 27 olan faaliyet sayısını Akreditasyon Süreci sonunda her yıl 

için ortalama 35 e çıkarmak. 

 

Amaç 3. Geliştirilmiş İngilizce dersleri ve 2.yabancı dil için belirlenen derslerle uluslararasılaşmayı 

teşvik eden bir eğitim sistemi oluşturmak, 

Hedef  3.1 İl ölçeğinde hazırlanacak olan İngilizce programlar ve derslerle uluslararasılaşmayı teşvik eden 

bir eğitim öğretim ortamı ve müfredat oluşturmak 

 

Amaç 4. Uluslararası hareketliliğe katılanların memnuniyet oranını yükseltmek üzere fon bulma, 

barınma, uyum sağlama ve sosyalleşme konularında yol göstermek, 

Hedef 4.1 2019 yılında 55 paydaşımıza Uluslararası hareketliliğe katılanların memnuniyet oranını yükseltmek 

üzere fon bulma, barınma, uyum sağlama ve sosyalleşme konularında verilen eğitim sayısını akreditasyon süreci 

sonunda her yıl için 100 paydaşa çıkarmak.  

 

Amaç 5. Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nün uluslararası camiada tanınırlığını artırmak, 
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Hedef 5.1 Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve bağlı kurumları olarak 2019 yılında 32 olan AB ülkesi 

hareketlilik sayısını, akreditasyon süreci sonunda her yıl için 45 e çıkarmak.  

 

Amaç 6. Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Biriminin Ofisinin etkinliklerini 

artırmak, uluslararası düzeyde tecrübe ve yetkinliğini artırmak, 

Hedef 6.1 Son 7 yılda Strateji Geliştirme Birimi tarafından AB Projeleri anlamında yapılan 16 hizmet içi 

eğitim/kurs sayısını akreditasyon süreci sonunda 50’ ye çıkarmak. 

 

Amaç 7. Müdürlüğümüzce belirlenen amaçları gerçekleştirmek için gereken kurumsal altyapıyı 

oluşturmak. 

Hedef 7.1 Uluslararasılaşma için gereken kurumsal altyapıyı oluşturmak için akreditasyon sürecinde en az iki 

alanda akredite olmak. 
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E. AMAÇ, HEDEF ve PERFORMANS GÖSTERGELERİMİZ 

Amaç 1 

 Uluslararası hareketlilik kapsamında gelen/giden/uluslararası öğrenci, öğretim elemanı, 

araştırmacı ve idari personel sayısını artırmak. 

 

Hedef 1.1 
Uluslararası hareketlilik kapsamında 2019 yılında 248 olan katılımcı sayısını Akreditasyon 

Süreci sonunda her yıl için ortalama 300 e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.1.1 Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğünün; 

özellikle ihtiyaç duyduğu, stratejik gördüğü 

alanlarda uzmanlığı olan yetkin uluslararası 

kurumlar ve kişiler ile irtibat kurulması, İl Ar-Ge Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Konsorsiyu

mdaki 

Ortaklar, İç 

ve Dış 

Paydaşlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.1.2. Yurtdışında coğrafi olarak yakın olan 

ülkeler ve Avrupa’da faaliyet gösteren 

Türk/Hemşeri kuruluşlar ve uzmanlar ile irtibata 

geçilerek ilimize yönelik faaliyetlerde 

bulunulmasının sağlanması, 

İl Ar-Ge Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Valilik, 

Belediyeler, 

Konsorsiyu

mdaki 

Ortaklar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.1.3.Uluslararası işbirliğini sürekli kılabilmek 

için müdürlüğümüze bağlı kurumların 

ülkelerarası hareketliliğinin teşvik edilmesi, İl Ar-Ge Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Konsorsiyu

mdaki 

Ortaklar, 

6 Ay 1 Yıl 

PG.1.4. Avrupa Birliği Projeleri ile İlimizdeki 

kurumların uluslararası programlara ev sahipliği 

yapılmasına olanak sağlanması, 
İl Ar-Ge Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Konsorsiyu

mdaki 

Ortaklar, 

Valilik, 

Belediyeler 

6 Ay 1 Yıl 

PG.1.5.Uluslararası konferanslar düzenlenmesi, 

katılım sağlanması, akademisyenlerin mevcut 

bağlantılarını Amasya İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü’ne davet etmesi. 

İl Ar-Ge Birimi 

Amasya 

Üniversitesi 

Rektörlüğü, 

Diğer 

Üniversiteler 

6 Ay 1 Yıl 
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Amaç 2 İşbirliklerini ve ikili anlaşma sayılarını artırmak. 

Hedef 2.1 
2019 yılında 20 olan kabul edilen AB Proje sayılarını, Akreditasyon Süreci sonunda her yıl için 

ortalama 25 e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.2.1.1. Amasya İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü 'nün öncelikli alanlarında 

Avrupa genelinde alanlarında akredite 

olmuş kurumlar ile işbirliği yapılması, 
İl Ar-Ge Birimi 

Ulusal Ajans, 

Konsorsiyumdaki 

Ortaklar, Ticaret 

ve Sanayi Odası, 

Organize Sanayi 

Bölge Müdürlüğü 

6 Ay 1 Yıl 

PG.2.1.2. Müdürlüğümüz ve 

müdürlüğümüze bağlı eğitim kurumlarının 

yurtdışı bağlantılarını kullanarak 

işbirlikleri ve ikili anlaşma imkanı 

oluşturması, 

İl Ar-Ge Birimi 

Ulusal Ajans, 

Konsorsiyumdaki 

Ortaklar, TSO, 

OSB 

6 Ay 1 Yıl 

PG.2.1.3. TÜBİTAK'ın ikili işbirliğini 

kabul ettiği ülkelerle ortak çalışmalar 

yapılması. 
İl Ar-Ge Birimi 

TÜBİTAK, 

Ulusal Ajans, 

Konsorsiyumdaki 

Ortaklar 

6 Ay 1 Yıl 

 

Amaç 2 İşbirliklerini ve ikili anlaşma sayılarını artırmak. 

Hedef 2.2 
Uluslararası düzeyde 2019 yılı itibarıyla 27 olan faaliyet sayısını Akreditasyon Süreci sonunda 

her yıl için ortalama 35 e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.2.2.1. Anlaşma yapılan eğitim kurumları ile 

uluslararası öğrenci topluluklarının da katılımı 

sağlanarak, karşılıklı kültürel etkinliklerin ve 

sosyal sorumluluk projelerinin düzenlenmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Konsorsiy

umdaki 

Ortaklar, 

STK’lar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.2.2.2. Proje ve diğer işbirlikleri kapsamında 

ortak seçim aşamasında ülkenin ve eğitim 

kurumlarının öncelikli alanlarla ilgili olma 

şartlarının göz önünde bulundurulması ve 

işbirliğine mümkünse ortak makale, kitap, yayın 

vb. şeklinde başlanması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Konsorsiy

umdaki 

Ortaklar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.2.2.3. TİKA, AB kaynaklı vb. uluslararası 

programlardan/fonlardan etkin bir şekilde 

faydalanmak üzere gerekli bilgilendirme ve teşvik 

çalışmalarının yapılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

TİKA 

6 Ay 1 Yıl 

PG.2.2.4. Daha önce proje ve araştırma faaliyetleri 

gerçekleştiren personellerin tecrübe paylaşımında 

bulunmaları, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Konsorsiy

umdaki 

Ortaklar, 

Diğer 

İllerin Ar-

Ge 

Personeli 

6 Ay 1 Yıl 
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Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.2.2.5. İl Millî Eğitim Müdürlüğü Erasmus+ 

kapsamında akreditasyonunun sağlanması, 
İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlard

aki 

Personeller 

6 Ay 1 Yıl 

PG.2.2.6. Müdürlüğümüz ve bağlı kuruluşlarına 

eTwinning Okul Ortaklığı projelerinin 

yapılmasının sağlanması. İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlard

aki 

Personeller 

6 Ay 1 Yıl 

 

Amaç 3 
Geliştirilmiş İngilizce dersleri ve 2.yabancı dil için belirlenen derslerle uluslararasılaşmayı 

teşvik eden bir eğitim sistemi oluşturmak, 

Hedef 3.1 
İl ölçeğinde hazırlanacak olan İngilizce programlar ve derslerle uluslararasılaşmayı teşvik eden 

bir eğitim öğretim ortamı ve müfredat oluşturmak 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.3.1.1. Disiplinler arası İngilizce programlar 

yapılarak, Türkiye Burslarından öğrencilerimizin 

faydalandırılması, İl Ar-Ge 

Birimi 

Millî 

Eğitim 

Bakanlığı, 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.2. Ortaöğretimden mezun olacak 

öğrencilerin, bir üst eğitim öğretimde de 

uluslararasılaşmalarının teşvik edilmesi, 
İl Ar-Ge 

Birimi 

Millî 

Eğitim 

Bakanlığı, 

Ulusal 

Ajans, 

Ticaret ve 

Sanayii 

Odaları 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.3. Yurtdışında bulunan nitelikli eğitim 

kurumları ile mevcut eğitim kurumlarımız 

arasında ilk, orta, lise ve mesleki eğitim 

seviyelerinde ortak eğitim uygulamaları 

yapılmasının teşvik edilmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Millî 

Eğitim 

Bakanlığı, 

Valilik, 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.4. Yurtdışı öğrenci hareketliliğinin daha 

verimli gerçekleştirilmesi için kurum olarak 

intibak sürecini kolaylaştırıcı önlemler/tedbirler 

alınması, İl Ar-Ge 

Birimi 

Millî 

Eğitim 

Bakanlığı, 

Ulusal 

Ajans, 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 
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Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.3.1.5.Müdürlüğümüz birimlerinin, uluslararası 

akreditasyon kuruluşlarınca akredite edilmesinin 

teşvik edilmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Tüm İç Dış 

Paydaşlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.6. İngilizce ve diğer yabancı dillerin 

eğitimine yönelik yerel ve bölgesel aktivite ve 

faaliyet sayılarının artırılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi, Halk 

Eğitimi 

Merkezleri 

Millî 

Eğitim 

Bakanlığı, 

Tüm İç Dış 

Paydaşlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.7. Eğitim kurumlarının alan ve dallarındaki 

yabancı dil derslerine katılım ve başarı oranının 

artırılmasının sağlanması, 

İl Ar-Ge 

Birimi, 

İngilizce 

Öğretmenleri 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.8. Müdürlüğümüz ve bağlı eğitim 

kurumlarımızın tamamında görevli personelin 

yabancı dil gelişimlerinin sağlanması için eğitim 

faaliyetleri oluşturulması, 

İl Ar-Ge 

Birimi,  

Amasya 

Üniversites

i, Halk 

Eğitimi 

Merkezleri 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.9. Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü'nde 

yabancı dil eğitimi için uluslararası kurumların 

personeline görev verilmesi konusunda gerekli 

çalışmaların ve düzenlemelerin yapılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi,  

Halk 

Eğitimi 

Merkezleri

, Amasya 

Üniversites

i 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.10. İlgili kurumlarla işbirliği içerisinde 

uluslararası öğrencilere yönelik (TÜBİTAK vb. 

kurumlardan destek alınarak) mevsimsel 

etkinlikler ve yerel önemli gün veya haftalara 

yönelik etkinlikler düzenlenmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi,  

TÜBİTAK

, Orta 

Karadeniz 

Kalkınma 

Ajansı, 

DOKAP 

6 Ay 1 Yıl 

PG.3.1.11. Müdürlüğümüz web sitesinin ve 

müdürlüğümüzü tanıtıcı dokümanların, farklı 

yabancı dillerde yayınlanması, 

İl Ar-Ge 

Birimi,  

Müdürlüğü

müz Bilgi 

İşlem 

Birimi 

6 Ay 1 Yıl 

 

Amaç 4 
Uluslararası hareketliliğe katılanların memnuniyet oranını yükseltmek üzere fon bulma, 

barınma, uyum sağlama ve sosyalleşme konularında yol göstermek 

Hedef 4.1 

2019 yılında 55 paydaşımıza Uluslararası hareketliliğe katılanların memnuniyet oranını 

yükseltmek üzere fon bulma, barınma, uyum sağlama ve sosyalleşme konularında verilen 

eğitim sayısını akreditasyon süreci sonunda her yıl için 100 paydaşa çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.4.1.1. Gelişmiş ülkeler tarafından yabancı 

öğrencilere burs imkânı sağlayan ülkelere 

öğrencilerimizin yönlendirilmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

MEB, 

Ulusal 

Ajans, 

TİKA,  

6 Ay 1 Yıl 

PG.4.1.2.Türkiye Bursları, Erasmus+ 

Hibelerinden, Jean Monet Bursları vb. 

kaynaklardan daha etkin bir şekilde 

faydalanılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

MEB, 

Ulusal 

Ajans, 

6 Ay 1 Yıl 
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Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.4.1.3.Yurtdışı Türkleri ve Akraba Toplulukları 

Başkanlığı aracılığıyla burslardan faydalanılması, 
İl Ar-Ge 

Birimi 

MEB, 

TİKA 
6 Ay 1 Yıl 

PG.4.1.4. İlgili öğrenci topluluklarıyla işbirliği 

içerisinde gelen/giden öğrenciler için oryantasyon 

programları hazırlanması. 

İl Ar-Ge 

Birimi, Halk 

Eğitimi 

Merkezleri 

Müdürlüğü

müzün 

Tüm 

Birimleri, 

Valilik, 

Belediye 

6 Ay 1 Yıl 

 

Amaç 5 Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nün uluslararası camiada tanınırlığını artırmak 

Hedef 5.1 
Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve bağlı kurumları olarak 2019 yılında 32 olan AB ülkesi 

hareketlilik sayısını, akreditasyon süreci sonunda her yıl için 45 e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzlem

e 

Sıklı

ğı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.5.1.1. Uluslararası tanıtım faaliyetlerinin 

artırılması (uluslararası konferans, fuar, tanıtım 

vb.), 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans,Valilik, 

Belediyeler, 

TSO, OSB 

6 Ay 1 Yıl 

PG.5.1.2. Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve 

ilgili diğer kuruluşların Amasya Üniversitesi, 

Amasya Belediyesi işbirliği ve sivil toplum 

kuruluşlarının da katılımı ile yurtdışındaki kurum 

ve kuruluşlara Amasya ve yöreyi tanıtacak 

faaliyetler düzenlenmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Valilik, 

Amasya 

Üniversitesi, 

Belediyeler,  

6 Ay 1 Yıl 

PG.5.1.3. Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü 'nün 

öncelikli alanlarda uzmanlaşacak olmasının 

tanıtımda öne çıkarılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğümü

ze Bağlı Tüm 

Birimler 

6 Ay 1 Yıl 

PG.5.1.4. İngilizce web sayfasının güncel 

tutulması. Uluslararası öğrenciler, ortaklar, 

paydaşlar için ayrıca bir web sayfası hazırlanması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğümü

z Bilgi İşlem 

Birimi 

6 Ay 1 Yıl 

PG.5.1.5. Uluslararası hareketliliklerden 

faydalanan personelimizin ve öğrencilerimizin 

Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğünün tanıtımını 

yapması. 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğümü

ze Bağlı Tüm 

Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

 

Amaç 6 
Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Biriminin Ofisinin etkinliklerini 

artırmak, uluslararası düzeyde tecrübe ve yetkinliğini artırmak 

Hedef 6.1 
Son 7 yılda Strateji Geliştirme Birimi tarafından AB Projeleri anlamında yapılan 16 hizmet içi 

eğitim/kurs sayısını akreditasyon süreci sonunda 50’ ye çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.6.1.1. Hareketlilik programları ve uluslararası 

projeler hakkında öğrenci, öğretim elemanı ve 

idari personelin etkin bir şekilde bilgilendirilmesi 

ve duyuruların daha görünür/duyulur hale 

getirilmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Valilik, 

Amasya 

Üniversitesi, 

Müdürlüğüm

üz Bilgi 

İşlem Birimi 

6 Ay 1 Yıl 
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Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.6.1.2. Yeni öğrencilere ve eğitim personeline 

uluslararasılaşma kapsamında oryantasyon 

programı kapsamında hareketlilik projelerinin, 

burs ve hibe programlarının tanıtılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Müdürlüğüm

üze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.6.1.3. Müdürlüğümüz birimlerinin ve bağlı 

eğitim kurumlarının yerel ve uluslararası proje 

başvuruları yapmalarının teşvik edilmesi, İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

Müdürlüğüm

üze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.6.1.4. Türkiye Ulusal Ajansı, OKA, DOKAP 

vb. ilgili kurumlardan her yıl bir veya ikisinden 

Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü’nde 

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirmek üzere 

uzman/yetkili davet edilmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, OKA, 

DOKAP 

6 Ay 1 Yıl 

PG.6.1.5. Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü’ne 

bağlı eğitim kurumlarına hibe projeleri konusunda 

eğitim verilmesi ve araştırma alanlarına göre 

gruplar kurularak stratejilerin belirlenmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, OKA, 

DOKAP 

6 Ay 1 Yıl 

PG.6.1.6. Her yıl yapılan çalışmalar ile ilgili e-

Bülten yayınlanması. 
İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğüm

üz Bilgi 

İşlem Birimi 

6 Ay 1 Yıl 

 

Amaç 7 
Müdürlüğümüzce belirlenen amaçları gerçekleştirmek için gereken kurumsal altyapıyı 

oluşturmak. 

Hedef 7.1 
Uluslararasılaşma için gereken kurumsal altyapıyı oluşturmak için akreditasyon sürecinde en 

az iki alanda akredite olmak. 

Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.7.1.1. Uluslararasılaşma açısından başarılı olan 

kurumların iyi uygulamalarının incelenmesi, İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğü

müze Bağlı 

Tüm Okul-

Kurumlar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.2. Ortaklık yapılacak kurumlardan 

personel görevlendirme sayısının artırılması için 

çalışmalar yapılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Konsorsiy

umdaki 

Ortaklar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.3. Performans göstergelerinin 3-6 aylık 

dönemlerde takibi ve yıllık raporlama ile düzenli 

istatistikler tutulması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğü

müz 

İstatistik 

Birimi 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.4. Nicelik olarak yeterli sayıya ulaşılınca 

Amasya İl Millî Eğitim Müdürlüğü Strateji 

Geliştirme Birimi bünyesinde Dış İlişkiler Birimi 

açılması için gerekli çalışmaların başlatılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Strateji 

Geliştirme 

Şube 

Müdürlüğü 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.5. Proje, hibe ve yurtdışı eğitim 

programları iş ve işlemleri için kurum içi ve dışı 

eğitim alınması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

OKA, 

DOKAP 

6 Ay 1 Yıl 
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Performans Göstergeleri 
Koordinatör 

Birim 

İş Birliği 

Yapılacak 

Birimler 

İzleme 

Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG.7.1.6. Amasya Üniversitesi, ilimizdeki OSB’ 

ler ve STK’ lar işbirliği ile proje çalışmaları için 

mevcut desteklerin araştırılarak bir web sitesi 

üzerinden tek noktadan bilgi erişiminin 

sağlanması. Toplantılarla mevcut desteklerin 

anlatılması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Amasya 

Üniversites

i, OSB, 

STK lar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.7. Strateji Geliştirme Biriminin, İnsan 

Kaynakları Birimi ve Öğrenci İşleri Birimi işbirliği 

ile uluslararası çalışmalarla gelen veya giden 

öğrencilerin ve personelin güncel bilgilerinin 

arşivini oluşturması. Ayrıca Amasya İl Millî 

Eğitim Müdürlüğü 'de görevli yabancı uyruklu 

öğretim elemanı ve personeli arşivi oluşturulması, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Müdürlüğü

müzün 

Tüm 

Birimleri 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.8. Uluslararası personellerin ve 

öğrencilerin üye olarak kabul edildiği Uluslararası 

tanınırlığa haiz dernek ve topluluk kurulmasının 

teşvik edilmesi, 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Valilik, 

Belediyele

r, Amasya 

Üniversites

i, STK’lar 

6 Ay 1 Yıl 

PG.7.1.9. Farklı uluslararası hibe, hareketlilik ve 

burs programlarının Amasya İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü öncülüğünde yapılması. 

İl Ar-Ge 

Birimi 

Ulusal 

Ajans, 

TİKA vb. 

6 Ay 1 Yıl 

 

Ömer COŞKUN                                                                                                           

İl Milli Eğitim Müdürü 

 


