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T.C.
AMASYA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

NORM KADRO / IHTIYAC FAZLASI
OGRETMENLERIN (KADROLU - SOZLESMELI)
YER DEGISTIRME KILAVUZU
1.ASAMA

Yapilacak Is ve Islemler

Tarih

Duyuru yapilmasi

22-27 Kasim 2022

Bagvurularin  kabul edilmesi ve onaylanmasi
islemleri (11, iige ve Kurum Miidiirliiklerince)

28 Kasim -02 Aralik 2022 saat 17.00° ye kadar

Atamalarin yapilmasi 05/12/2022

Ayrilma ve Baslama Islemlerinin Yapilmas:

(Yariyil Tatili) 23/01/2023
2.ASAMA

Yapilacak Is ve Islemler Tarih

Bagvurularin kabul edilmesi ve onaylanmasi
islemleri (11, flce ve Kurum Miidiirliiklerince)

07-09 Aralik 2022 saat 17.00° ye kadar

Atamalarin yapilmasi

10/12/2022

Ayrilma ve Baslama Islemlerinin Yapilmasi
(Yariyil Tatili)

23/01/2023




2022 — 2023

|. iLGILI MEVZUAT

Bu kilavuz Amasya ilindeki norm fazlasi 6gretmenlerin bagvuru ve atanma islemlerini kapsamaktadir.
Yer Degistirmelerde asagidaki mevzuat hiikiimleri esas alinacaktir.

a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi.

b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina liskin Y&netmelik.

¢) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamimna Iliskin Y&netmelik,

d) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 Sayili Karar1.

II. ILKELER
Norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

1) Egitim Kurumlarinda, atama yapilacak alanlarda norm ag¢iginin bulunmasi,

2) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeliginin
53’lincli maddesinin uygulanmasi,

3) Hizmet puani hesaplanmasinda, bagvurularin son giiniiniin esas alinmasi gerekmektedir.

III. GENEL ACIKLAMALAR

1. Norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri; Midirligimiz http://amasya.meb.gov.tr
adresinde yansitilacak olan egitim kurumlarindan tercih edebilecekleri egitim kurumlar dikkate alinarak, hizmet
puan istlinliigiine gore yapilacaktir.

2. Ogretmenlerin bagvuru islemleri, calisma takviminde belirtilen siireler igerisinde elektronik ortamda
yapilacaktir.

3. Bagvuru islemleri iki asamali olarak yapilacak olup;
1. Asamada; 6gretmenler O6ncelikle kadrosunun bulundugu il¢e icerisindeki egitim
kurumlarim tercih edebileceklerdir.
2. Asamada; birinci asamada tercihlerine atanamayanlar ile bagvuruda bulunmayan
ogretmenler, il icinde (ilceler arasi) ihtiyac olan egitim kurumlarindan tercihte
bulunacaklardir.

4. Zorunlu hizmet yiikiimliisii olan ve norm kadro fazlas1 konumunda bulunan 6gretmenler, sadece zorunlu
hizmet alan1 egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

5. Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinin biitiin alan 6gretmenleri ile spor liseleri ve giizel sanatlar
liselerinin gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alan 6gretmenleri ayni tiir egitim kurumlarini isteyebilecekleri
gibi diger egitim kurumlarini da tercih edebilecektir

6. Spor liseleri ve giizel sanatlar liseleri disindaki egitim kurumlarinda gorevli gorsel sanatlar, miizik ve
beden egitimi alan dgretmenlerinden daha once ilgili mevzuatina gore spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine
atanmis olanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartryla bu egitim
kurumlarini tercih edebilecektir.

7. Halen bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapanlar istemeleri halinde diger egitim kurumlarini da tercih
edebilecektir.




8. Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda norm kadro fazlas1 olan 6gretmenler istemeleri
halinde tercihte bulunabileceklerdir.

9. Bilisim teknolojileri alan &gretmenlerinden, “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”,
“Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi Béliimii/Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii” ve “Bilgi Teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarin tercih edemeyecektir.

10. Norm kadro fazlasi olup, gorev yaptigi ilgede veya istekte bulundugu ilgede alaninda kontenjan
bulunmayan 6gretmenler, kendi kurumlarinda gorev yapmaya devam edeceklerdir.

11. Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri diginda gorev yerleri idari tasarrufla degistirilen
ogretmenler, 3 y1l gegmedikge;
a- Ayni ilge i¢inde gorev yeri degisenler, daha dnce gorev yaptigi egitim kurumuna,
b- 11 icinde gorev yeri degisenler, daha dnce gorev yaptigi ilgeye, atanma talebinde bulunamayacaktir.

12. Norm fazlasi tespiti yapilmig 6gretmen listesinde basvuru islemleri basladiktan sonra degisiklik
yapilmayacaktir.

13. Ayliksiz izinde olan 6gretmenler, 2022-2023 ders yili 2.Donem basi itibariyle goreve baslayacaklarini
belgelendirmeleri halinde basvuru yapabileceklerdir.

14. Bagvurular elektronik ortamda yapilacak olup, Basvuru formu, siiresi iginde il / ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine teslim edilecektir.

15. Gerekli sartlar1 tasimadan, asilsiz ve gergege aykiri bilgi ve belgeyle yapilan basvurular gecersiz
sayilacaktir.

16. Gergege aykir1 beyanda bulunan 6gretmenler ile ¢aligma takviminde belirtilen is ve islemleri tam ve
zamaninda yapmayan okul ve ilge yoneticileri sorumludur.

17. Norm kadro fazlasi olarak gorev yeri degistirilen Ogretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilmeyecektir.

18. Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayinlanmasi veya mevzuat degisikligi
olmasi durumunda, norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilebilir veya ertelenebilir.

19. Sozlesmeli dgretmenlerin gorev yaptigl egitim kurumlarinda bu 6gretmenlerin alanlarinda dgretmen
fazlalig1 olmasi durumunda, Sozlesmeli Ogretmen Istthdamina Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesi geregi
oncelikle sdzlesmeli 6gretmenler norm kadro fazlasi olarak degerlendirilecektir.

20. Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina (proje okullar) ydnetici gdrevlendirmesi ve
Ogretmen atamasi ilgili mevzuati geregi dogrudan Bakan tarafindan yapildigindan bu okullarin miinhal kadrolar
icin tercih alinmayacaktir.

21. Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik atamasi vs.
nedenlerle atama yapilmasi durumda egitim kurumlarina atama yapilamayacaktir.

IV. BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmene ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici gorevlendirme kaydi
ve norm kadro fazlasi olup olmadigina iliskin) kontrol edilerek, yanlislik varsa belgeye dayali olarak
diizeltilmesinden, dgretmen, egitim kurumu yoneticileri ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yetkilileri miiteselsilen
sorumludur.




V.BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icerisinde;

1. http://amasya.meb.gov.tr adresine giris yaparak, elektronik bagvuru formunu dolduracaklardir.

2. Bagvuru formunun ¢iktisini alinarak ilgili egitim kurumu miidiirliigiine teslim edilecektir.

3. Basvurularmin Kurum, flge ve il Milli Egitim Miidiirliigiince onaylanip onaylanmadigi basvuru
ekranindan takip edilecektir.

VI. TERCIHLER

Ogretmenler;

1. Asamada sadece gorev yaptigi ilgede Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarindan tercihte
bulunabileceklerdir.

2. Asamada ise birinci asgamada atanamayan 6gretmenler ile bagvuruda bulunmayan 6gretmenler, il iginde
ihtiyag¢ olan egitim kurumlarindan tercihte bulunacaklardir.

VII. KURUM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK ISLEMLER )
1. Midirligimiiz http://amasya.meb.gov.tr/ adresinde yayinlanan “Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer
Degistirme Duyurusu “nu, imza karsilig1 norm fazlasi 6gretmenlere duyurmak.

2. http://amasya.meb.gov.tr adresinde yayimlanan ihtiya¢ ve norm fazlasi 6gretmen listesinin kontrol
edilerek norm kadro fazlasi olarak tespit edilemeyen &gretmenlerin basvurularinin ¢alisma takvimi siiresinde
yapilmasinin saglanmasi ve Miidiirliigiimiize bildirilmesini saglamak.

3. Bagvuruda bulunan 6gretmenlerin, bagvuru evraklarini teslim alarak, gerekli bilgiler kontrol edildikten
sonra uygun olan basvurunun onaylanarak, evraklarin Il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilmesini

saglamak.

4. Atamasi gergeklesen dgretmenlerin ayrilma/baslama islemlerini, yer degistirme takviminde belirtilen
stireler igerisinde yapmak.

VIL iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1. Norm Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme Basvurusu ’nu, egitim kurumu miidiirliiklerine duyurmak.

2. Yer degistirme isteginde bulunan 6gretmenlerin bilgilerinin kontrol edilmesi, varsa eksik ve yanlis
bilgilerin diizeltilmesini saglamak.

3. Norm fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlerin listesinin kontroliinii yapmak

4. Ogretmen ihtiyag listesinin kontroliinii yapmak.

5. Egitim Kurumu mﬁdﬁrlﬁklerinden gelen basvumlarl incelemek, uygun basvurulari onaylamak ve
basvuru formunu siiresi i¢inde Il Milli Egitim Midiirliigi Insan Kaynaklar1 Atama Birimine gonderilmesini
saglamak.

6. Gerekli sartlar1 tasimamasi, bilgi ve belgelerinde eksiklik olmasi nedeniyle reddedilen bagvurulari
gerekeeleri belirtilerek, ilgili dgretmene duyurmak tizere kurum miidiirliiklerine iade etmek.

VIl. KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR
1. Is bu kilavuzda yer almayan hususlar olusmasi halinde ilgili mevzuat hiikiimlerinden yararlanilacaktir.

2. Kilavuz ve ekleri ile ilgili glincellemeler resmi internet sitemizden takip edilecektir.
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