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KAMU KURUMLARI KURUM MAAS ODEMESi PROTOKOLU

Maddel- TARAFLAR: Bir tar wlar, Mol Picter. . Cod. .. Am ...........................
adresinde mukim . 60\\\\ gt. RN SY‘HM Qjc&d ......................

.................................................................................................................................... (bundan
boyle “KURUM” olarak anilacakur] ile diger taraftan ... Mwsdod] K—%q\?o@o. ........
Cogl.......AloxXs . Ah-)sQSaA .............................................................. adresinde mukim
TURKIYE HALK BANKASI A.S.
Ticaret Sicil No: 862070, Barbaros Mahallesi Sebboy Sokak
No:4 34746 Atasehir /Istanbul, Tel: {216) 503 70 70,
Faks: (212) 340 93 99, www.halkbank.com.tr
AMASY.A........... SUBESI (bundan béyle “BANKA” olarak anilacaktir.) isbu protokol sartlan ile

anlagmaya varmglardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulagtiracag: bilgiler dogrultusunda personeline yapacag:
maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. édemelerin, Banka nezdinde her bir personel adna
agilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktanmini iceren, Banka’ nin Maasg Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullanmn belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol biinyesindéki kurumun, maas islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisgim Sistemi” tzerinden ylrtitilen kamu kurumlan arasinda yer almas: halinde taraflar,
Banka ile T.C. Maliye Bakanhifi Muhasebat Genel Mudurligi arasmnda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maag Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki *Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii is Akisi” hiikiumlerinin de gegerli
olacagim kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP AGILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maas o6deyecegi personelin Banka’ ca istenen bilgilerini protokoliin imzaland:ig:
tarihten itibaren en ge¢ 5 glin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve aym
zamanda elektronik bilgi aktarim: yolu ile veya disket/cd aracthf ile de Banka’ nin
.AM.Q%R............. Subesine yazili olarak bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan
personel Tle Kurum’ la iligkisi kesilen, idari ve yasal sorusturma kapsaminda gorevinden alinan ve
gorevinden uzaklagtinian personele ait bilgileri 15 giin 6nceden Banka’ ya bildirmekle
yikiimladiir. S8z konusu bildirimin sfiresi icerisinde yapilmamas: durumunda, bu kisilere verilen
hizmet veya bu Kigilerin talimat: ile gerceklestirilen islemlerin sonuglarindan Banka sorumilu
olmayacak, bu husustaki tiim sorumluluk kuruma ait olacaktr.

3.2. [$ bu protokol kapsammdaki promosyon iglemleri, banka nezdinde acilmis/acilacak olan 3L
ve/veya bagka bir ad altindaki gecici hesaplar lizerinden gergeklestirilecek olup, kurumun bu
hesap /hesaplar Gizerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunmamaktad-xr.

3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin ... vessseasann Subesinde
aym ayn vadesiz mevduat hesabi acacak ve yine her biri adina ATM karti h layacaktir.

3.4.Her bir Kurum personel adina basilan kart ve sifresi, Banka’' nin . AMQS cersanaes Jubesi
kanal ile Kurum personelinin bu iglem icin Banka’ ca uygulanan prosediirii yerihe getirmeleri ve
Banka’ ca matbu olarak diizenlenmis Bankacihik Hizmetleri Sozlegmesi'ni imzalamalan Gzerine
kendilerine teslim edilecektir.

3.5.Banka, ihtiya¢ duymas: halinde is bu protokol kapsammdaki ylikmliliklerinin bir kismim

veya tamamim, kurumu bu hususta dnceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek
suretiyle de gerceklestirebilecektir.

Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA iLETIMI

4.1. Kurum; Banka’ nin maas Sdemesi hizmetlerinden yararlanabilmek igin her bir &deme
déneminde, personeline o dénem igin yapilacak ddemelerin dékimiint (6deme bilgilerini) maas
ddeme giinlinden én az 2 ig gin{ énce saat 12.00° ye kadar Banka’ nin Madde- 1’ de belirtilen
Subesine, kurumun bilgisi dahilinde bankaca belirlenen ve istenen formatlarda kurum
yetkililerinin 1slak imzalarnim tasiyan yazili 6deme talimat: ile birlikte bir liste halinde ve -
taraflardan birinin talebi halinde- ayn1 zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd

araciligy ile de Bankaya iletecek ve teslim edecektir. Odeme talimati ve 6deme bilgilerinin /

gonderiminde yukandaki siirelere ve kosullara uyulmadig, 1slak imzah 6deme talimat ekinde y




N

alan liste ile elektronik bilgi aktanmi,cd/disket iceriginde yer alan bilgilerin birbiriyle uyumlu
olmadigl, gerek fiziksel gerekse teknik acidan problemler olmas:, kurumun tabi oldugu mevzuata

oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Odeme bilgileri; ddeme ginii, personelin ad: soyads,

TCKN bilgisi, hesap numarasi ve her bir personele yapilacak 6deme miktar ve liste toplamim
kapsayacaktir.

>

bu gibi durumlarda Banka’ ya karsi itiraz ve talep hakk bulunmadigu kabul, beyan ve taahhiit
eder.

4.3. Banka, kurum personeline protokol i¢ceriginin gerceklesmesi ve 15/09/2018 tarihinden
itibaren ilk maag 6demesinin yapilmas; sartiyla ve ilgili personelin maag Gdemelerinin 36 ay
boyunca Banka aracihigyla gerceklestirilmesi karsiiginda kisi (personel) bas1 ayhk 51,11.-TL
Gzerinden yapilacak hesaplama ile meveut oldugu bildirilen 3.086 personele pPesin olarak toplam

4.4. Resmi Gazete’ de Yayimlanarak yururlige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayii “Banka
Promosyonlar’” konulu Kamu Kurum ve Kuruluglari personelini kapsayan Bagbakanhk

olmas: halinde- hesaba belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir. Kurumun talimat
dogrultusunda yapian Kesinti iglemleri ve kesilen tutarlarin kurumun talimati dogrultusunda
Kuruma veya protokoliin tarafi olmayan bir baska gercek/ tiizel kigiye ait hesaplara
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aktarilmasina liskin tiim sorumluluk Kurum’a ait olup, soz konusu islemler nedeniyle Banka’nin
yasal yliklimlahik alting girmesi halinde by tutarlar icin kuruma riicy edilecektir.

bu protokol kapsamindaki islemler sebebiyle, Banka tarafindan, ilgili personel hesaplarina

Irer ve/veya fazladan alacak
, ilgili personele herhangi bir

Kurum, bu sekilde yapimasim talep ettigi kesinti /bloke islemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kisilerle arasinda bu ebeple ortaya cikabilecek bir ihtilafta Banka’nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmadxglm, personelin ézel borglan nedeniyle veya personele sehven yapilan fazla ddemeler
nedeniyle, personekn Ucretlerinden yapilacak bu kesintiterden /tahsilatlardan ve/veya hesaba

konulan blokeden dolay1, personelin dnceden muvafakatinin alinmis oldugunu pesinen kabul ve
taahhiit eder. .

4.8. Kurum, is bu protokol kapsaminda ve protokol éncesinde, sirasinda ve sonrasinda Banka'ya
aktanlan veya aktarilacak olan ve 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca
kigisel veri olarak tanmmmlanmisg olan her tiirki verinin KVKK ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak islendigini ve aktanldigini kabul ve taahhiit eder.

S.1. Kurum, personeline yapilacak maas &demelerinin o déneme ait toplam tutarini .6d<3mls
tarihinden en az 2 isglinid 6nce en gec saat 12 .00’ ye kadar, diger 6demeleri ise en az 1 IsglinG
once en ge¢ saat 12.00° ye kadar Bankanin AMQSa...... Subesi nezdinde agilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracakur.

eder.

dlzenleyici kararlarindan dolayr is bu protokoliin uygulamasinin fiilen durdurulmas, askxyg
alinmasi veya yok hiikmiinde sayllmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bg gﬂ;l
durumiarda Bankann hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigin, Banka'ya kars: hic bir
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itiraz ve talep hakkimn olmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder. ig bu protokoliin 11.maddesi
htkOmleri sakhdir. :

Madde 6 - ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4. madde gercevesinde bildirecegi 6deme giintinde, Banka yine ayni madde
uyannca kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o déneme iligkin maag, ikramiye v.b. ddemeleri
Kurumun ilgili vadesiz hesabindan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki
vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir.

6.2. Hesaplara maag tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tim Kurum
personeline iglem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontrolii Kurum’ un

sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankamin hicbir kusur ve sorumhilugunun
bulunmadiginm kabul ve beyan eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK

7.1. Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistem
anzalari nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla édemelerden) Bankanin gerek Kurum
gerekse personeline kars: higbir sorumlulugu séz konusu degildir.

7.2. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep

veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine
kendisinin muhatap olacagini kabul beyan ve taahhiit eder.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI .
8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, giinlitk ATM para ¢ekme limitlerinin
duyurulmas1 hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmast kosulu ile maasimi subeden veya guinlik para gekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir.

8.2. ATM sisteminin bugiinkii isleyigi gerefi ATM karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin misait
olmas: durumunda bir gunde cekebilecekleri azami tutar 1.500.-TL olup bu limit giniin -
kosullarina gore yeniden diizenlenebilecektir.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILi KISILERLE ILGiLi BILDIRIMLER

Isbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iligkin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu lkisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir.

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum igbu protokole iligkin higbir bilgiyi diger tarafin yazli izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan ticiincii sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi sUrece bagka bir kurum veya kurulusla maas
6demesi anlagmasi veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIiH: isbu protokol taraflarca imzalanmasim miiteakiben 4.3 maddesi
geregince ilk maas 6demesinin yapildig: tarihten itibaren 36 ay slireyle maas édemelerinin igbu
protokol kapsaminda yapilmas: kosulu ile en gec 14/09/2021 tarihine kadar gecerli ve
yurirlikte olup, bu sfirenin sonunda Bankanin igbu protokolden kaynaklanan herhangi bir hak
ve alacaginin bulunmamas: kosulu ile kendiliginden sona erer. Protokeliin bitis tarihinden sonra,
2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih Bagbakanlik Genelgeleri hitkiimleri kapsaminda yeniden
thale yapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tarafindan yazili olarak talep edilmesi
ve bu talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmas: halinde personel maas, ficret ve diger
odemeleri BANKA aracihifiyla promosyonsuz olarak gergeklegtirilebilecek, bu déneme iliskin
olarak kurum personeline herhangi bir promosyon &demesi yapilmayacaktir. KURUM, isbu
protokolde yazili taahhiitlerinden herhangi birini giiniinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya
protokol sliresi icinde protokol uygulamasini fiilen durdurdugu, vazgegtigi yada protokolii
suresinden &nce feshettigi taktirde yada 3.086 kisi olan mevcut personel sayismin %10’ veya
daha fazla oranda azalmasi durumunda Banka’ nin fazlaya dair zararlarim talep hakk: sakli
kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutari kadar cezai sart ddemeyi
kabul ve taahhiit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya kars: hicbir itiraz ve talep hakki
bulunmadigim kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borc¢lann édenmesinde temerriide distiga gaktirde
Banka ’'nin ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en yliksek faizin %50,
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11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

Is bu protoko] stresince kurum /kurulus tiizel kisiliginin isim /unvan ve /veya hukuki statiistiniin
herhangi bir nedenle degismesi veya bir bagka kurum/kurulu§ /tizel kisilik ile birlesmesi veya
dfe-v.rp_l.masx halinde, yeni isim/unvan ve /veya hukuki statliye sahip kurum/k'urulug/ tlzel
k}slh'gm veya devralan veya birlestigi yeni kurum /kurulus/tiizel kisiligin eskisinin devam
mgehgipde olmas: ve bu hususun kurum /kurulusg/tiizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankanin da uygun gérmesi halinde is bu protokol aym kosullarla devam
ederek isleyis ve yirirligini sirdlirecektir. Ancak, is bu protokolde diizenlenen hizmetten
yararlanmak isteyen ve hak sahibj oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri siiren iki veya daha
fa;la kurum/kurulus/tﬁzel kisilik bulunmas; halinde banka, protokol konusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve is bu protokolin hangi kurum /kurulus/tiizel kigilikle devam edecegine tek
ta;aﬂ1 olarak karar verme haklina sahiptir, By sartlar gerceklesmedigi takdirde ve /veya yeni

bi_.rle'?tigi yjeni kurum /kurulus /tizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat
hiikklimleri  gercevesinde kurumun/yeni  isim /unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kufum/kurulus/tﬁzel kisiligi veya devralan veya birlegtig yeni kurum /kurulus/tiizel kigiligi de

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her tiirlii resim,
vergi, harc ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda cikabilecek her tiirli
anlagsmazhkta, éncelikle is bu protokol hiikiimlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Banka'ya
verilen her turli talimatin, Bankanin ve Kurumun diger defter ve evraklanndaki kayitiar ile
bilgisayar kayitlan, ses kayitlan, mikrofilm ve mikro fisler ile ig bu protokol kapsaminda verilen
bankacilik hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak tammlanan diger delillerin, Hukuk

Muhal<emeleﬁ Kanunu’nun 193. maddesi uyannca minhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. Is bu hiikiim delil sbzlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 * de invanlan yaminda yazili adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklilderi'diger tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri slirece bu adreslere vapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis

Madde 15- EK MADDELER:

* Kurum personelinin maag hesaplarindan Hesap Igletim Ucreti alinmayacaktir.

* Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Karti Uyelik Bedeli alinmayacaktir.
Ocret muafiyeti mevcut protokol siiresince gecerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar
(HalkCard, Paraf Klasik, Paraf Gold, Paraf Platinum ve Banka tarafindan ileride
cikanlabilecek standart nitelikteki kredi kartlan) haricindeki kartlar (Parafly, Parafly
Platinum ve Banka tarafindan ileride cikanlabilecek dzellikli kredi kartlari) bu muafiyet
kapsaminda degerlendirilmeyecektir,

* Kurum personellerinin maas hesaplarindan gerceklestirecegi Havale ve EFT lerden
tcret/masraf/ komisyon tahsilat: yapilmayacaktir.

* T.C. Ziraat bankas: A.8., T. Vakiflar Bankas: T.A.O., Ziraat Katilim Bankas: A. 8. ve
Vakif Katilim Bankas: A.§. ile yapilan sézlesmeler yurtrlikte oldugu siirece, Bankamiz
musterilerinin bu banka ATM’ lerinden Banka Kartlan (Debit) ve Kredi Kartlan i
gerceklegtirecekleri Mevduat hesabindan Para Cekme, Mevduat hesabina Paka
Yatirma, Bakiye Sorgulama, Kredi Kart: Bor¢c Odeme, Kredi Kart: Bor¢ Sorgulam
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Kredi Kart: Limit Sorgulama islemlerinden Ucret/komisyon tahsilati yapilmayacaktir.
Ancak, bunlarn diginda kalan diger banka ATM’ lerinin kullanim igin Ortak ATM
platformu licret/masraf/ komisyon muafiyeti verilmeyecektir.

¢ Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz ylrirlilkteki tahsis ve
fiyatlama sartlan gecerlidir.

o Bireysel Kredi iglemlerinden yirlrlikteki oran ve tutarlarda Ucret/masraf/komisyon
tahsilati yapilacaktir.

* Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘nin diizenlemelerine - ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da baskaca bir yikiimliliige zorunlu
tutulmasina gerek kalmaksizin, miinhasiran kredi ve bankaciik triinlerinin tanitim ve
pazarlamasini ve diger bankacilik islemlerini stand acarak, gezici (otobtlis) sube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir. ‘

e Is bu protokol kapsaminda personellere verilen Ucret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maag tutarlanmn personel hesaplanna alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

* Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. ddemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maag Odemelerinin yapilacagn Miisteri Numarasi
Uzerinden gergeklestirilmesi zorunludur.

¢ Burada belirtimeyen diger hususlarda Bankamiz yururliikteki uygulama esaslan dikkate
altnacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: is bu protokollin imzalanmasini miiteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazlhiklarda “lhale Sartnamesi” hiiktimleri

uygulanmayacak clup, isbu protokol hiikiimleri. ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yvapilacaktir, '

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
yatirmas: gereken Emekli Sandig/SSK primleri Bankamiz aracihfiyla denecektir.

Madde 18- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin
¢6zlimiinde Istanbul Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(18) madde, (6) sahifeden olusan isbu protokol .010../.09...2048.... tarihinde (1) nisha
olarak imzalanmis ve yurtrige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca miizakere

edilerek diizenlenmis olup, taraflar protokolin tamaminmi okumus ve anlamis olarak imza
ettiklerini beyan ederler.
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EK: Banka ile T.C. Maliye Bakanlizi Muhasebat Genel Mudirligh arasmda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoli” ve ekindeki “Kamu Personeli

Elektronik Maag Odeme Sistemi Protokolii Is Akis1” hiikiimleri, is bu protokoliin eki ve ayrilmaz bir
parcasidir. )
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